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Informe 2026

Localidad Usme
Febrero, 2 0 2 6



Contexto político administrativo

Total: 21.506,7 hectáreas 2/20

Suelo rural 18.500,1 hectáreas 86%

Suelo urbano 2.104,6 hectáreas 9,8%

Suelo de expansión 901,9 hectáreas 4,2%

Usme, es la localidad quinta (5) del Distrito Capital, fue fundada en el año 1650 con el nombre de 

San Pedro de Usme como un poblado de carácter rural; su nombre significa Nidos de Amor. Con el 

Decreto 3640 de 1954 Usme dejó de ser un municipio y pasó a ser una entidad político-administrativa 

de Bogotá.

Norte: con las localidades de San Cristóbal, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito

Oriente: con los municipios de Chipaque y Une

Sur: con la localidad de Sumapaz

Occidente: con la localidad de Ciudad Bolívar y los municipios de Pasca y Soacha

Tomado de: Secretaria Distrital de Salud – 2017

Límites:

Unidad de Planeación Zonal -
UPZ (7)

52-La Flora : 20.425 hab

56-Danubio : 62.190 hab

57-Gran Yomasa : 124.469 hab

58-Comuneros : 97.543 hab

59-Alfonso López : 53.230 hab

60-Parque Entrenubes : 638 hab

61-Ciudad Usme : 34.428 hab

Extensión:

División político-administrativa:

Veredas (14) : 10.214 hab

La Unión El Destino

Las Margaritas Olarte

Chisacá Agualinda-Chiguasa

El Hato Corinto-Cerro Redondo

Arrayanes El Uval

Los Andes La Requilina 

Curubital Los Soches

Población (2026):

Total: 403.137 habitantes.

Sector catastral

Urbano: 80

Rural con características 
urbanas: 10

Rural: 31

Unidad de Planeación 
Rural - UPR (2)

Cerros Orientales 

Río Tunjuelo 



Estructura poblacional
Población total Habitantes 

1 Suba 1.246.637
2 Kennedy 1.080.598
3 Engativá 827.379
4 Bosa 767.340
5 Ciudad Bolívar 680.206
6 Usaquén 572.925
7 Usme 403.137
8 San Cristóbal 401.414
9 Fontibón 391.475
10 Rafael Uribe Uribe 379.109
11 Puente Aranda 251.711
12 Tunjuelito 177.370
13 Chapinero 163.693
14 Teusaquillo 157.566
15 Barrios Unidos 139.756
16 Santa Fe 113.387
17 Los Mártires 83.987
18 Antonio Nariño 79.758
19 Candelaria 16.801
20 Sumapaz 3.649

124.469 hab

34.428 hab

97.543 hab

62.190 hab

53.230 hab

20.425 hab

638 hab

10.214 hab

Fuente: Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData, 2025
Fuente: Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData, 2026

48,8% 51,2%

Fuente: Observatorio de Salud de 

Bogotá-SaluData, 2025

ASEGURAMIENTO



SALUD MATERNO INFANTILPriorización de problemáticas 

locales - Plan Local de Bienestar

2026 SALUD MENTAL

Fuente: Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. *Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadísticas Vitales SDS-EEVV-PRELIMINARES ajustado 

08-09-2025. Fecha de corte: 31/10/2025. **Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadísticas Vitales SDS-EEVV-PRELIMINARES  

ajustado08/09/2025. Fecha de corte: 31/10/2025. ***Subsistema de Vigilancia Epidemiológica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y 

la Violencia Sexual – SIVIM. Fecha de corte: 31/10/2025.

Indicadores trazadores de morbilidad y mortalidad - Usme



Unidades de Servicios de Salud 
(USS):
• USS Marichuela: Tipo A
• USS Danubio: Tipo A
• USS Usme: Tipo B
• USS La Reforma: Tipo B
• USS El Destino: Tipo B
• USS La Flora: Tipo B
• USS Betania: Tipo C

• USS Santa Librada:

Urgencias

Hospital de Usme (Obra) Tipo A

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Centro médico de Colsubsidio - Privado



Estrategias de trabajo:Gestión Territorial 

Participación Social 

Transformadora

Abordaje de : 10 organizaciones 

Fortalecimiento de Organizaciones 

-Usmujeres inspiradoras

-Funsevid

Se desarrollaron 3 LISTOS:

- Seguridad vial: Acciones pedagógicas de 

Seguridad vial y salud mental:Campañas

-Salud mental :Creación de  la escuela de padres 

e hijos en Salud Mental

- SPA:Colegio Ofelia Uribe-Acciones pedagógicas 

murales prevención consumo SPA

-5 sesiones del semillero de 

Formación Transformación para

más Bienestar-Huerta del conocimiento

PROYECCIÓNES 2026

Picadito por la vida 
Destino FC VS 

Tesoro FC-
21/03/2026

Estrategia 
psicopedagógica: 

18/03/2026-Jardin 
Polinizador 

Oswaldo 
Guayasamin

Caracterización 1: 
Guiando territorio

Caracterización 2: 
CORPOSEL

Laboratorios: Salud 
materno infantil-

Salud mental

180 Asojuntas: JAC 
Antonio Jose Sucre-
Almirante Padilla-
Creciendo juntos

Otras acciones: 
Centro día San 

David-
Asentamiento San 
German-Fundación 
Bosconia-Huerta del 

conocimiento



Gestión Institucional

OFICINAS DE PARTICIPACIÓN Y 

SERVICIO ALACIUDADANÍA

•Subred Sur: 1 oficina

ESPACIOS E INSTANCIAS

• Comité de Participación

Comunitaria en Salud –

(COPACOS): 1

• Junta Asesora Comunitaria en

salud JAC’s:1

• Juntas Directiva Zonal: 1

• Asociación de Usuarios: 1



5 Veedurías 

Ciudadanas en Salud

51

Veedores identificados 

y caracterizados

Infraestructura:

✓Hospital de Usme (14)

✓Centro de Salud Danubio (7)

✓USS Marichuela (12)

PSPIC 

PIL

✓Contrato 1241 Usme (12)

Realizar acompañamiento y asistencia a las 

veedurías en temas de infraestructura en las 

mesas de diálogo en articulación con la Subred 

Sur, la supervisión del contrato, el operador e 

interventoría para conocer los avances y 

novedades en los contratos que se encuentran 

en ejecución

Luego de la mesa de Dialogo adelantada en el 

mes de febrero se realiza fortalecimiento de 

capacidades en control social y veeduría 

ciudadana a los profesionales del Programa PIC 

Usme y a los veedores el 16 de Febrero

Se continúa con el acompañamiento y asistencia 

a la veeduría del Proyecto de inversión Local 

1241 en articulación con la Subred Sur y la 

Alcaldía local de Usme en su fase de cierre y 

elaboración de informe final. 

CONTROL SOCIAL USME



Entidades AliadasenUsme – 2025-2026

▪ AlcaldíaLocal de Usme 

▪ PersoneríaLocal

▪ InstitutoColombiano de BienestarFamiliar (ICBF)

▪ SubdirecciónLocal de Integración Social (SLIS)

▪ Dirección Local de Educación (DLE)

▪ Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte

▪ InstitutoDistrital de RecreaciónyDeporte (IDRD)

▪ Secretaría Distrital de Hábitat

▪ SecretaríaDistrital de la Mujer

▪ Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

▪ Secretaria Distrital de Seguridad,Convivencia y Justicia

▪ Universidad Nacional de Colombia

 A la fecha no se ha logrado retomar canal de información oficial con los profesionales

FDLU

 Vigencia 2024: Finalización actividades bajo el Contrato Subred Sur ESE

 Vigencia 2025: 4 conceptos de gasto formulados, contratados con operadores privados (no

se conoce información actual)

 Solicitud a Subdirectora Sur de gestión para poder acceder a la respuesta oficial a

oficio enviado por la Dirección en el mes de enero 2026

Gestiónde

Proyectos de

Inversión Local



MAS BienestarRural Acercar los servicios de salud y bienestar al borde

urbano y ruralidad, para mejorar la calidad de vida la

poblacióncampesina yhabitantesdela ruralidad.

1. Especialidades en tu territorio

2. Estamos en tu territorio

3. Articulando en el territorio

En las USS El Destino y La Flora, se realizarán jornadas de

atención especializada: pediatría, ginecología, medicina

interna, psiquiatría nutrición y psicología. Cada tres meses.

Próxima:Marzo,2026.

En la vereda La Unión, se realizarán jornadas de atención:

medicina general, enfermería, odontología, psicología y

vacunación. Cada tres meses. Próxima:Febrero, 2026.

Jornadas especiales en alianza con otras

entidades, como la Secretaría de Integración

Social yorganizaciones como Aldeas Infantiles.

A demanda.

TRANSFORMACIONES 

RURALES INTEGRALES

❑C r e c e m o s  e n  l a  r u r a l i d a d ,  c r e c i e n d o  j u n t o s ( S L I S ) .





ENTORNO EDUCATIVO  2026



RECORRIDO DE RECONOCIMIENTO TERRITORIAL

https://arcg.is/CCufT0

https://storymaps.arcgis.com/stories/61

eefa2bee144acdaec01abbe0a1ad87

https://arcg.is/CCufT0
https://storymaps.arcgis.com/stories/61eefa2bee144acdaec01abbe0a1ad87
https://storymaps.arcgis.com/stories/61eefa2bee144acdaec01abbe0a1ad87


ROL NOMBRE CORREO

LíderdeGestión Territorialpara la AtenciónPrimaria Social (APS) Nadya María Janna Lavalle nmjanna@saludcapital.gov.co – 3229094245

LíderLocaldel conveniode la Gestión de la Salud Pública (GSP) ydel Plan deSalud

Pública de intervenciones colectivas (PSPIC)
MarcelaGarzón lider.pic.usme@subredsur.gov.co

Líderoperativodelequipo local depolíticas Milena Núñez Díaz lider.usme.analisisypoliticas@subredsur.gov.co

LíderAnálisis deCondiciones, Calidad deVida, Salud yEnfermedad(ACCVSyE) Alejandro González asis.pic@subredsur.gov.co

Dinamizadora de los Equipos MAS Bienestar entuHogar (EMBH) Leidy Bautista Amórtegui dir.riesgo.profesional.salud2@subredsur.gov.co

Profesional dela Dirección deServicios Ambulatorios MarcelaCastellanos dir.ambulatorios@subredsur.gov.co

Profesional de la oficina de Participación Comunitaria yServicio a la Ciudadanía TatianaTriana participacion.usme@subredsur.gov.co

Gestora Territorialpara la Participación Social Transformadora María Angélica Quintero MA1Quintero@saludcapital.gov.co

Claudia Ximena Perilla Wilches

Subdirectora Territorial Red Sur

cxperilla@saludcapital.gov.co

EquipodeGestiónLocal para la AtenciónPrimariaSocial deUsme

* Profesional de Apoyo APS Usme: Karen Rojas  

mailto:yyvelasquez@saludcapital.gov.co
mailto:yyvelasquez@saludcapital.gov.co
mailto:lider.pic.usme@subredsur.gov.co
mailto:lider.usme.analisisypoliticas@subredsur.gov.co
mailto:asis.pic@subredsur.gov.co
mailto:dir.riesgo.profesional.salud2@subredsur.gov.co
mailto:dir.ambulatorios@subredsur.gov.co
mailto:participacion.usme@subredsur.gov.co
mailto:MA1Quintero@saludcapital.gov.co
mailto:reriveros@saludcapital.gov.co
mailto:reriveros@saludcapital.gov.co
mailto:reriveros@saludcapital.gov.co
mailto:reriveros@saludcapital.gov.co
mailto:reriveros@saludcapital.gov.co


¡Muchas 

Gracias!
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